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Denominacion del curso: CAPACITACION DE RECURSOS PREVENTIVOS.

Duracion: 2 meses

Horas totales: 75 horas.
- 10 horas presenciales.
- 65 horas teleformacion.

Localidad: Interprovincial.

Fecha prevista de inicio:

Metodologia: La accion formativa se impartira bajo una modalidad mixta.
Para el desarrollo de la accion formativa, el alumno contard con una linea de
tutoracion on line durante todo el periodo lectivo.

Esta tutoracion se basara en el intercambio de informacién via Internet
mediante una herramienta (plataforma on line) que ayudara al alumno en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Area tematica: Prevencion de riesgos laborales

Contenidos:

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b. Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

c. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales. Derechos y deberes basicos en esta materia.

2. Riesgos generales y su prevencién.
a. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
c. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
d

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidon colectiva e
individual.

e. Planes de emergencia y evacuacion.

f. El control de la salud de los trabajadores.
3. Riesgos especificos del sector y su prevencion.
4. Elementos basicos de gestion de la prevencidn de riesgos laborales.
5. Primeros auxilios.




